NORME
PENTRU ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA ALEGERILOR

PENTRU CONSILIUL CAMEREI, 

COMISIA DE AUDITORI STATUTARI ȘI COMISIA DE DISCIPLINĂ
CAPITOLUL I

 DISPOZIŢII GENERALE

Art.1. 
(1) Prezentele norme cuprind dispoziţii privind prezentarea, depunerea şi verificarea candidaturilor, analizarea contestaţiilor, procesul electoral şi stabilirea rezultatelor alegerilor pentru Consiliul Camerei, Comisia de Auditori Statutari și Comisia de Disciplină. 


(2) Camera, organizează alegeri pentru Consiliul Camerei, Comisia de Auditori Statutari, și Comisia de Disciplină, conform Regulamentului de organizare și funcționare a Camerei și a prezentei reglementări. 


(3) Consiliul Camerei este format din auditori financiari cu bună reputaţie profesională, care și-au îndeplinit obligaţiile stabilite prin reglementările Camerei și au participat anual la Programul de formare profesională continuă. Consiliul Camerei este format din 11 membri iar perioada mandatului este de 3 ani.

(4) Comisia de Auditori Statutari este formată din 3 membri, auditori financiari cu bună reputație profesională, care și-au îndeplinit obligaţiile stabilite prin reglementările Camerei și au participat anual la Programul de formare profesională continuă. Mandatul Comisiei de Auditori Statutari este de 3 ani. 


(5) Comisia de Disciplină este alcătuită din 5 membri, din care 3 membri titulari și 2 membri supleanți, care nu fac parte din alte organe de conducere ale Camerei. Din cei 3 membrii titulari, 2 membrii sunt aleși din rândul auditorilor financiari, membri ai Camerei și 1 jurist care nu face parte din aparatul executiv al Camerei. Cei 2 membri supleanți sunt aleși din rândul auditorilor financiari, membri ai Camerei. Mandatul Comisiei de disciplină este de 3 ani.

Art.2. 
Orice membru al Camerei, persoană fizică, poate fi ales în Consiliul Camerei, dacă îndeplinește cumulativ următoarele condiţii:

a) are achitate obligațiile fată de Cameră, la data depunerii candidaturii și a participat la Programul de formare profesională continuă, în anul anterior organizării alegerilor;

b) nu deţine o funcţie eligibilă într-un alt organism profesional;

c) nu a fost sancționat disciplinar de Cameră în ultimii 5 ani, anteriori datei depunerii candidaturii sale;


d) a respectat calendarul de depunere a candidaturilor.

Art. 3. 
Pentru alegerea ca membru al Comisiei de Auditori Statutari, pe lângă condiţiile prevăzute la art.2, candidatul trebuie să îndeplinească şi cerinţele speciale prevăzute la art.29 din Regulamentul de organizare și funcționare a Camerei, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.433/2011.
Art. 4

Pentru alegerea ca membru al Comisiei de Disciplină, trebuiesc îndeplinite cumulativ condițiile prevăzute la art.2

Art. 5 
O persoană nu poate candida decât pentru una dintre structurile prevăzute la art.1.
CAPITOLUL II

PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURII


Art.6. 
(1) Auditorul financiar care îndeplineşte condiţiile prevăzute la art.2 va depune în scris, prin scrisoare cu confirmare de primire, sau direct la sediul Camerei din Strada Sirenelor 67-69, sector 5 Bucureşti, cererea de candidatură, pentru una dintre structuri (pentru Consiliul Camerei, pentru Comisia de Auditori Statutari și pentru Comisia de Disciplină) însoțită de copia actului de identitate (BI sau CI) și copia carnetului de auditor financiar, vizat la zi.

(2) Candidaturile se depun respectându-se calendarul detaliat în „Anunţul privind depunerea candidaturilor” care este postat pe site-ul Camerei. Candidaturile primite, după expirarea termenului de depunere, nu vor fi luate în considerare.

 
 (3) Comisia de validare a candidaturilor, numită potrivit Capitolului III, va întocmi, pentru fiecare structură în parte, câte un proces-verbal în care se va menţiona nominal fiecare candidatură cu precizarea dacă acestea au fost depuse în condiţiile prezentei reglementări.


(4) Candidaturile valabil depuse vor fi păstrate la arhiva Camerei o perioadă de 3 (trei) ani. 


Art. 7. 
(1) Cererea de candidatură pentru Consiliul Camerei va fi însoţită, în mod obligatoriu, de o strategie proprie, privind activitățile pe care candidatul intenționează să le facă în sprijinul profesiei și  de un CV, format european, în care se face o scurtă descriere a propriei activităţi referitoare la:
- studiile, titlurile ştiinţifice, lucrările ştiinţifice elaborate, alte tipuri de lucrări de specialitate, etc;

- acţiuni întreprinse pentru sprijinirea profesiei: lucrări de specialitate efectuate, consultanţă, articole publicate în reviste de specialitate, cărţi publicate în domeniu, susţinerea de cursuri ca formator în domeniul auditului financiar, etc.


(2) Cererea de candidatură pentru Comisia de auditori statutari sau pentru Comisia de disciplină va fi însoţită, în mod obligatoriu, de CV profesional din care să rezulte experiența profesională.
CAPITOLUL III
COMISIA DE VALIDARE A CANDIDATURILOR


Art.8. 
(1) Comisia de validare a candidaturilor este compusă din 5 persoane.
(2) Comisia de validare a candidaturilor are următoarele atribuţii:


- verifică existenţa documentelor specificate la art.2, art. 3 și art. 4;
- verifică respectarea termenului limită de depunere a candidaturilor.


(3) Comisia de validare a candidaturilor va întocmi  liste cu candidaturile admise, separate pe cele trei structuri, care se afişează pe site-ul Camerei, la data termenului limită de depunere a candidaturilor.


(4) Eventualele contestaţiile referitoare la listele candidaturilor se vor depune în termen de 24 de ore de la afişarea listei.


(5) Contestaţiile vor fi soluţionate, în termen de 24 de ore, de către o comisie formată din trei membri.


Art.9. 
(1) După soluţionarea contestaţiilor, rezultatele se afişează pe site-ul Camerei.

 
(2) Listele candidaturilor elaborate, după soluţionarea contestaţiilor, pe cele trei structuri rămân definitive. 

Art.10. 
Candidaturile validate vor fi înscrise pe buletinul de vot, pentru fiecare structura în parte, în ordinea alfabetică. Buletinele de vot se tipăresc prin grija Camerei, pe suport de hârtie.


CAPITOLUL IV
PARTICIPANȚII LA CONFERINȚĂ

Art.11. 
Pot participa la vot pentru alegerea Consiliului Camerei, a Comisiei de Auditori Statuari și a Comisiei de Disciplină membrii Camerei care au fost desemnați conform Normelor de reprezentare, care au achitate toate obligaţiile la data postării pe site-ul Camerei a Anunțului de depunere a candidaturilor, la care se adaugă membrii în exercițiu ai Consiliului Camerei, ai Comisiei de Auditori Statutari, Președintele de onoare și auditorii financiari care fac parte din Aparatul executiv al Camerei.
 
Art.12. 
Lista alegătorilor va cuprinde persoanele prevăzute la art. 11 din prezentele norme.
Art. 13.
Membrii Comitetului de excelență, “auditorii de onoare” precum și membrii comisiilor de numărare a voturilor de la întâlnirile la care au fost desemnați delegații la Conferință pot participa la lucrările Conferinței în calitate de invitați.
CAPITOLUL V
PROCEDURA ALEGERILOR 

Art. 14. 
La propunerea auditorilor financiari prezenţi în plenul Conferinţei ordinare se alege Comisia de numărare a voturilor formată din 11 membri. Aceasta își vor alege dintre membrii săi un Preşedinte.

Art.15. 
Comisia de numărare a voturilor are următoarele atribuții:


a) distribuirea buletinelor de vot către auditorii financiari cu drept de vot;


b) supravegherea votului şi a urnelor de vot, care se sigilează;

c) numărarea voturilor exprimate şi stabilirea voturilor valabile şi a celor nule;


d) stabilirea candidaţilor care au fost aleşi;


e) întocmirea procesului-verbal cu rezultatele votării;


f) anularea buletinelor de vor nedistribuite (albe),


g) predarea buletinelor de vot, a procesului verbal și al buletinelor anulate unui reprezentant al Aparatului Executiv al Camerei


f) alte atribuţii stabilite de Conferinţă.


Art.16. 
Alegătorii prezenţi la Conferinţă vor primi un buletin de vot pentru alegerea Consiliului Camerei, un buletin de vot pentru Comisia de Auditori Statutari și un buletin de vor pentru Comisia de Disciplină.

Art. 17. 
(1) Votul se exprimă prin ”DA” sau ”NU”. 

(2) Votul „pentru” se realizează prin bifarea căsuței cu ”DA” din dreptul numelui şi prenumelui candidatului dorit. Votul „contra” se exprimă prin bifarea căsuței cu ”NU” din dreptul numelui şi prenumelui candidatului pentru care se exprimă votul negativ.

Art.18. 
(1) Buletinele de vot pentru Consiliul Camerei care vor cuprinde un număr mai mare de voturi cu ”DA” decât numărul de locuri din care este format Consiliul Camerei, respectiv 11, vor fi anulate. De asemenea, vor fi anulate și buletinele de vot la care vor fi bifate atât căsuța cu “DA” cât și cea cu “NU” din dreptul aceluiași candidat.
(2) Buletinele de vot pentru Comisia de Auditori Statutari care vor cuprinde un număr mai mare de voturi cu ”DA” (pentru) decât numărul de locuri din care este formată Comisia de Auditori Statutari, respectiv 3, vor fi anulate. De asemenea, vor fi anulate și buletinele de vot la care vor fi bifate atât căsuța cu “DA” cât și cea cu “NU” din dreptul aceluiași candidat.
(3) Buletinele de vot pentru Comisia de Disciplină care vor cuprinde un număr mai mare de voturi cu ”DA” (pentru) decât numărul de locuri din care este formată Comisia de Disciplină, vor fi anulate. De asemenea, vor fi anulate și buletinele de vot la care vor fi bifate atât căsuța cu “DA” cât și cea cu “NU” din dreptul aceluiași candidat.
(3) Buletinele de vot anulate vor fi consemnate în procesul-verbal al alegerilor.

Art. 19. 
(1) Sunt declaraţi aleşi candidaţii care au întrunit numărul cel mai mare de voturi valabil exprimate, în ordine descrescătoare. În caz de egalitate de voturi pentru ultimul loc în una dintre structuri, se declară ales candidatul cu ce mai mare vechime ca membru al Camerei, iar dacă acest lucru nu este posibil, criteriul de diferențiere este determinat de deținerea unui titlu științific.
(2) Pentru Comisia de Disciplină, sunt declaraţi aleşi candidaţii care au întrunit numărul cel mai mare de voturi valabil exprimate, în ordine descrescătoare, membrii titulari fiind declarați primii 2 auditori financiari care au obținut numărul cel mai mare de voturi.
(3) Rezultatul votului se anunță în plenul Conferinței, de către  Comisia de numărare a voturilor și se afişează pe site-ul Camerei.
Calendarul organizării și desfăşurării alegerilor

	Activitatea
	Data

	Afişarea pe site-ul Camerei (www.cafr.ro ) a Normelor de organizare şi desfăşurare a alegerilor și a Anunțului pentru depunerea candidaturilor
	18 august 2014

	Depunerea candidaturilor conform prevederilor Regulamentului de organizare şi desfăşurare a alegerilor.
	19 august – 21 septembrie 2014, orele 14.00

	Întocmirea procesului verbal cu candidaturile  depuse și Afişarea pe site-ul Camerei a listelor finale a candidaţilor
	21 septembrie 2014, ora 17.00

	Depunerea contestaţiilor la lista finală cu candidaturi.
	22 septembrie 2014, ora 17.00

	Soluţionarea contestaţiilor de către comisia

de contestații.
	23 septembrie 2014, ora 17.00

	Transmiterea scrisorilor de răspuns fiecărui contestator  
	23 septembrie 2014

	Afişarea pe site-ul Camerei a listelor definitive a candidaţilor pentru cele trei structuri. Pentru candidații Consiliului se va afișa și CV si strategia proprie
	24 septembrie 2014, ora 9.00
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